
Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского  автономного округа  - Югры  

«Сургутский окружной клинической центр охраны материнства и детства» объявляет 

о приеме заявок на целевое обучение по программам высшего медицинского 

образования (ординатуры) на 2027/2028 учебный год.  

Сроки подачи документов на заключение договора о целевом обучении до 25 октября 

2026 года. 

Специалисты, ответственные за прием заявления и консультирование студентов и 

выпускников медицинских ВУЗов по вопросам заключения договоров, отбора и 

направления в ординатуру на целевые места: 

1. Заместитель главного врача по кадрам и управлению персоналом   Эльзессер 

Ирина Анатольевна. Запись на собеседование осуществляется по телефону: 8(3462)550297, 

550394 

2. Начальник отдела профессиональной подготовки персонала Сулейманова 

Альбина Асгатовна, тел.: 8(3462)589030 (доб.1068) 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 

27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» Депздравом Югры будут размещены 

предложения о заключении договоров о целевом обучении на цифровой платформе «Работа 

в России» https://trudvsem.ru/target-education/search в срок до 10 июня. 

По каждой целевой квоте будет сформировано отдельное предложение, содержащее, 

в том числе наименование специальности, наименование образовательной организации, в 

которой гражданин должен освоить образовательную программу, сведения о месте 

осуществления трудовой деятельности (наименование медицинской организации – 

работодателя). 

Заключение договоров о целевом обучении с гражданами, зачисленными на целевые 

места, формируется в электронном виде на цифровой платформе «Работа в России». 

Сторонами по договору будут являться Депздрав Югры (заказчик), медицинская 

организация (работодатель), обучающая организация и гражданин. Гражданин 

подписывает договор о целевом обучении посредством мобильного приложения 

«Госключ». 

Перечень приоритетных специальностей для БУ «Сургутский окружной 

клинической центр охраны материнства и детства» 

Для специалистов с высшим медицинским образованием: 

- Акушерство и гинекология; 

- Педиатрия; 

- Анестезиология и реаниматология; 

- Детская хирургия; 

- Неонатология; 

- Организация здравоохранения и общественное здоровье. 

https://trudvsem.ru/target-education/search


Условия договора о целевом обучении 

Сведения о мерах поддержки, предоставляемых гражданину в период обучения по 

основной образовательной программе, о мерах социальной поддержки, об иных 

социальных гарантиях и выплатах 

а) Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения мера 

материального стимулирования в виде ежемесячной денежной выплаты — стипендии в 

соответствии с приказом Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры от 22.04.2025 № 638 «Об установлении меры материального 

стимулирования граждан, заключивших с Департаментом здравоохранения Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры договоры о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального или высшего образования, в 

период их обучения в виде ежемесячной денежной выплаты - стипендии» (далее – Приказ 

№ 638); индивидуальное сопровождение гражданина представителем работодателя 

(наставником). 

б) Меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период 

осуществления трудовой деятельности 

Меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период 

осуществления трудовой деятельности, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, 

осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления, — в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры. 

Условия о прохождении гражданином практической подготовки заказчика или 

работодателя и о сопровождении гражданина наставником 

Гражданин будет проходить практическую подготовку: практику 

производственную— в организации, в которой будет осуществляться трудовая 

деятельность; 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено 

индивидуальное сопровождение представителем заказчика или организации, в которой 

гражданин будет проходить практическую подготовку (наставником). 

Требования к успеваемости гражданина и возможность сокращения заказчиком мер 

поддержки при невыполнении гражданином требований к успеваемости 

а) Требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения, в том числе в 

отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики: 

-отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»; 

-отсутствие академической задолженности. 

б) Порядок сокращения мер поддержки при невыполнении требований к 

успеваемости 



Мера материального стимулирования в виде ежемесячной денежной выплаты – 

стипендии при невыполнении гражданином требований к успеваемости сокращается до 

половины установленного Приказом № 638 размера, с первого числа месяца, следующего 

за месяцем, в котором проведена промежуточная аттестация. 

в) Условия и порядок восстановления мер поддержки 

Мера материального стимулирования в виде ежемесячной денежной выплаты – 

стипендии восстанавливается до установленного Приказом № 638 размера при условии 

ликвидации гражданином академической задолженности при наличии исключительно 

положительных оценок («зачет», «хорошо», «отлично») в порядке предоставления меры 

материального стимулирования граждан, заключивших с Департаментом здравоохранения 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры договоры о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального или высшего образования, в 

период их обучения в виде ежемесячной денежной выплаты - стипендии, утвержденном 

Приказом № 638. 

Ответственность сторон договора о целевом обучении в случае неисполнения 

обязательств 

Гражданин возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер 

поддержки, в соответствии с разделом VII Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. 

№ 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального 

и высшего образования»; 

Гражданин выплачивает компенсацию за обучение (компенсацию за обучение и 

штраф) в соответствии с разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О 

целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования». 

Установленный срок трудовой деятельности 

Срок осуществления гражданином трудовой деятельности (далее - установленный 

срок трудовой деятельности) составляет 3 года 0 месяцев. 

Установленный срок трудовой деятельности исчисляется со дня заключения 

трудового договора. 

Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность на условиях полного 

рабочего дня (смены, недели). 


